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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Stru8ny popis prib&hu realizace projektu

Projekt byl zam&Fen na DVPP s dlirazem na realizaci kurikuldrni reformy, pFedevsim na osvojeni si
modernich pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity ve
vzd&lavani. Pracovnici $kol a Skolskych zaFizeni se v dvoudennich intenzivnich interaktivnich seminaFich
nauGili spravn€ komunikovat, vyuzivat asertivity, FeSit konflikty, rozpoznat manipulaci a spravné na ni
reagovat. Po absolvovani kurzu zvladnou pFiznivéji hodnotit své psychické i fyzické sily, Cinit pozitivni
hodnoceni situaci, kterad vedou k vyb&ru pFimé&Fenych strategii k jejich zvladani.

Projekt byl zahajen v Gervenci roku 2011, jeho realizace trvala 18 mésicU. V prvnich mésicich se
realizaCni tym v€noval tvorb& kurzu Prevence stresu a pracovniho vyhoteni. Prob€hly tFi setkani
pracovnich skupin, které byly tvofeny uCiteli — metodiky a lektory. Skupiny mély za kol diskutovat a
pFipominkovat vytvaFeny obsah vzdéldvaciho kurzu. Na zéklad& vystupl z tEchto setkéni vznikl
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podrobny obsah vzdélavaciho seminafe — anotace, ktera byla podkladem pro zpracovani akreditace
MSMT. Lektory byl pFed zahajenim vyjezdnich kurzli vytvoFen pro GGastniky metodicky studijni
material.

Od listopadu 2011 bylo proskoleno v 36 dvoudennich vzd€lavacich seminaFich 540 pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl $kol a Skolskych zaFizeni Pardubického kraje, z toho 73 muzl a 467 Zzen. O
udast v projektu byl velky zdjem, jiz v prosinci 2011 byla kapacita projektu naplnéna, realizalni tym
evidoval nékolik ndhradnikl z Fad jednotlivcl i celych kolektivl 3kol.

Na jednotlivych seminéFich, pod vedenim odbornych lektor(, byly Gastniklim pFeddvany teoretické
zaklady, které jsou doplnény testovymi tlohami, praktickymi ukdzkami a nacviky. Stézejnimi tématy byly
Syndrom vyhoFeni, Komunikace a asertivni chovani, Efektivni FeSeni konfliktl a Zaklady Time
managementu.

Kazdy uCastnik seminaFe mél k dispozici metodicky studijni material, ktery byl zpracovan odbornymi
lektory pFed zahdjenim dvoudennich vyjezdd. Kurzy probihaly v Kongres hotelu Jezerka na Seéi, ktery
byl vybran na zékladé vefFejné zakdzky. Uastnikiim bylo v mist& 8koleni zdarma zaji$t&no ubytovani i

celodenni stravovani.

V poslednim mésici realizace byly na zaklad& evaluace hodnoticich dotaznik(l a zpétné vazby b&hem
uskute€nénych semindfd zpracovany moduly do e-learningové podoby, které byly nésledné
zpFistupn&ny na webovych strankach CCV Pardubice.

Dosazené cile projektu

V rdmci KAO1 doslo k sestaveni tFi pracovnich skupin ugitell — metodik(, kteFi béhem setkani
pFipominkovali vytvaFfeny obsah kurzu. TEchto setkani se UCastnili i lektoFi vzdélavaciho programu. Na
zaklad€ vystupu a vzajemné komunikace byl lektory vytvoFen podrobny obsah vzdélavaciho kurzu a
souCasné vytvoFen metodicky studijni material pro Gastniky dvoudennich modull. Na zdklad& anotace
kurzu byla podana Usp&3na zadost o akreditaci seminaFe na MSMT, pod &.j. 28 180/2011-25-565. V
zavéru realizace projektu byly na zdkladé hodnoceni od UGastnikl vybrané moduly zpracovany lektory do
e-learningové podoby a uvefejn€ny na webovych strankach CCV Pardubice.

V prib&hu 18-ti mésini realizace projektu se podaFilo uskute€nit 36 dvoudennich vyjezdnich seminari,
v ramci kterych bylo proskoleno 540 pracovnikl $kol a $kolskych zaFizeni Pardubického kraje. Na
zékladé evaluace hodnoticich dotaznikl a zpétné vazby b&hem dvoudennich seminafl mlzeme
zkonstatovat, Ze uCastnici kurzu ziskali potfebné dovednosti v oblasti komunikace, zvladani konfliktnich
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situaci a zvladani stresu, ¢imz zvysili svou psychickou odolnost a schopnost zvladat naroCné situace
uCitelského povolani. V&tSinu ziskanych dovednosti mohou GCastnici aplikovat i pFi praci s kolektivem
tFidy, mohou eliminovat projevy agresivity a Sikany na Skolach a pFispét tak ke zlep$eni klimatu t¥idy.

Zp8tna vazba od cilovych skupin

Na zavér kazdého dvoudenniho vyjezdniho vzdélavaciho modulu prob€&hla zp&tna vazba od cilovych
skupin prostFednictvim hodnoticich dotaznikd, které se zamé&Fovaly na:

1) Vhodnost kurzu pro jednotlivé u8astniky

2) Uroveii znalosti tématu uGastnikll pFed kurzem

3) Urovefi vykonu lektor(

4) Urovef ziskanych poznatkd

5) Kvalitu organizace vzdélavaciho kurzu

6) SpInéni oGekavani uGastnikl

7) Celkové hodnoceni kvality

U&astnikiim byl také v dotaznicich poskytnut prostor na volné odpové&di na otazky, které &asti kurzu pro
dotazniky a jejich souhrnné grafické zpracovani je souCasti dokumentace kazdé vzdélavaci akce.
Dotazniky jsou archivovany v sidle pFijemce podpory CCV Pardubice, Mozartova 449. Ze 36
dvoudennich vzdélavacich modull bylo celkem zpracovano 540 evaluaCnich dotaznikd, z nichZ byl
vypracovan celkovy graficky pFehled. Na monitorovani zp&tné vazby od cilovych skupin se realizaCni tym
zaméFoval i pFi svych pravidelnych poradach.

DosaZené hodnoty monitorovacich ukazatell

Nazev ukazatele Planovana hodnota | DosaZena hodnota
06.43.10 — PoCet nové vytvoFenych/inovovanych 1 1

produktl

07.41.10 — PoCet podpoFenych osob — klienti sluzeb— | 540 540

uCastnici vzdélavani
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Vystupy/produkty projektu

Typ | Nazev StruGny popis Dostupnost

1 Realizace 3 Byly zrealizovany 3 setkani PrezenCni listiny, DPP a Zapisy ze
pracovnich pracovnich skupin, kterych se setkani jsou archivovany v sidle CCV
skupin zUCastnili uCitelé — metodici a Pardubice, Mozartova 449, Pardubice.
+ lektoFi vzdélavacich modul(.

Zapisy ze Setkani prob&hlo v Usti nad Orlici,

setkanf Svitavach a Pardubicich. Z kazdého
setkani pracovnich skupin byl
zpracovan zapis. Tento vystup se
vaze ke KA 01.

2 Zpracovani Na zaklad€ diskuzi a pFipominek Dokumentace vzdélavaciho programu
anotace uGiteld — metodikd, byla lektory a osv&dGeni o akreditaci MSMT &.j.
vzdélavaciho zpracovana anotace vzdélavaciho 28 180/2011-25-565 jsou archivovany
kurzu kurzu — podrobny obsah vzd. kurzu, | dle pravidel archivace OP VK v sidle
+ vCetné& pouzitych metod a forem CCV, Mozartova 449, Pardubice.
Akreditace prace. Anotace slouzila jako podklad | Vytvofeny vzd€lavaci program bude
vzdélavaciho pro zpracovani akreditace zaFazovan do aktudlni nabidky DVPP
kurzu vzdé&lavaciho programu: Rozvijeni CCV Pardubice, tim budou nadale

komunikaCnich a socialnich dostupné pro cilovou skupinu.
kompetenci ugitelll — prevence

stresu a syndrom vyhoFeni. Tento

vystup se vaze ke KA 01.

3 VytvoFeni Na zaklad€ anotace vzd€lavaciho Metodicky materidl je archivovdn v
metodickych programu vytvofFili lektoFi — sidle pFijemce CCV Pardubice,
materialll zpracovatelé metodicky studijni Mozartova 449, Pardubice. Kazdy
+ material pro uCastniky kurzu. UCastnik obdrzel metodické
Grafické RealizaCni tym zajistil grafické materialy. Ty budou vyuzivany i po
zpracovani a zpracovani a tisk metodickych ukonCeni projektu pFi realizaci
tisk studijnich materidll pro vSechny vzdélavacich akci v ramci DVPP.
metodickych uBastniky dvoudennich vzdélavacich
materiall kurz(. Tento vystup se vaze ke KA

01.

4 Zpracovani Na zaklad€é evaluace hodnoticich Vybrané moduly v e-learningové

vybranych dotazniku a zpétné vazby od podobé jsou dostupné na webovych
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modull do
e-learningové
formy

GcGastnikd v prlbéhu dvoudennich
semindful byly vybrané moduly
zpracovany odbornymi lektory do
e-learningové podoby. Tento vystup
se vaze ke KA 01.

strankach pFijemce CCV Pardubice.
SouCasné jsou materialy v tiSténé
podobé archivované v sidle pFijemce
CCV Pardubice, Mozartova 449,
Pardubice.

Realizace 36
vzdélavacich
kurzl

Od listopadu roku 2011 do prosince
roku 2012 probéhlo 36 dvoudennich
vyjezdnich vzdélavacich semindfd,
které se uskuteCnily v Kongres
hotelu Jezerka na Se€i. Tento vystup
se vaze ke KA 02.

Dokumentace k uskuteCnénym akcim
+ UCetni doklady od dodavatele
sluzeb ubytovani, stravovani a
prondjmu jsou archivovany dle
pravidel OP VK v sidle pFijemce CCV
Pardubice, Mozartova 449, Pardubice.

Proskoleni 540
GGastnikdl
vzdélavani

V ramci projektu bylo celkem
Usp&3né podpoFeno 540 uastnikd,
z toho 73 muzl a 467 Zen. Tento
vystup se vaze ke KA 02.

Ug&astnici kurzu ziskali potFebné
dovednosti v oblasti komunikace,
zvladdani konfliktnich situaci a zvladani
stresu, 6imz zvysSili svou psychickou
odolnost a schopnost zvladat naroGné
situace uditelského povolani.
Prezendni listiny a evidence
pFedanych osvédGeni z prob&hlych
vzdélavacich programl jsou
archivovany dle pravidel OP VK v sidle
pFijemce CCV Pardubice, Mozartova
449, Pardubice.

Zpracovani
540
evaluaCnich
dotazniku

Kazdy z uBastnikl dvoudenniho
vzdélavaciho seminaFe poskytnul
realizaCnimu tymu zp€&tnou vazbu
prostFednictvim hodnoticich
dotaznikl. Dle jednotlivych kurz(
byla z t&chto dotaznikll vytvoFena
celkova grafickd evaluace. Tento
vystup se vaze ke KA 02.

Hodnotici dotazniky jsou vCetné
souhrnného evaluaCniho grafu
souCdsti dokumentace kazdé
vzdé&lavaci akce a podléhaji povinné
archivaci dle pravidel OP VK v sidle
pFijemce CCV Pardubice, Mozartova
449, Pardubice.

Pribézné MZ a
zavéreCné MZ

V ramci realizace projektu byly
zpracovany 4 MZ (vCetné
zavéreCné). MZ obsahuji podrobné
Udaje o realizaci KA projektu, jeho
vystupl a cill véetn& GGetnich
zdznamU a dokladd.

MZ jsou archivované dle pokynl k
archivaci projektové dokumentace
projektl OPVK v sidle CCV Pardubice,
Mozartova 449.
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